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FORRETNINGSORDEN FOR GJENNOMFØRING AV ÅRSMØTE I IDRETTSLAG  

1. Gjennomføring av årsmøtet  

• Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten, og skal gjennomføres i samsvar med NIFs lov og 

denne forretningsorden.  

•  Enhver som ønsker ordet på årsmøtet, må melde seg til talerlisten og kan bare tale til årsmøtet 

når dirigenten har gitt vedkommende ordet. 

 

 2. Taletid 

• Medlem/årsmøtevalgt organ med forslag på saklisten, gis nødvendig taletid for å presentere 

forslaget.  

• For etterfølgende innlegg, er taletiden tre minutter for første innlegg, to minutter for andre 

innlegg og ett minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme 

sak.  

• Etter forslag fra dirigenten eller et medlem/årsmøtevalgt organ, kan årsmøtet beslutte å: - 

sette strek for de inntegnede talere- sette strek for nye forslag- øke antall innlegg- endre 

taletiden- gi taletid til personer uten talerett  

• Person med talerett som ber om ordet til forretningsorden har ett minutt taletid.  

 

3. Behandling av forslag på årsmøtet 

• Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, under årsmøtet må meddele 

forslaget skriftlig til dirigenten og være signert av medlemmet. 

• Forslag kan bare fremmes i saker som står på saklisten.  

• Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som kommer frem av saklisten trekkes uten at 

årsmøtet aksepterer dette.  

 

4. Stemmegivning  

• Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal klart angi 

hvilken sak det skal stemmes over. 

• Dersom det kreves eller er nødvendig med skriftlig avstemming, skal avstemming skje ved å 

benytte skriftlig skjema.  

 

5. Protokoll  

• Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger. Protokollen føres av de årsmøtet har valgt til 

å føre protokoll.  

• I protokollen innføres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, hvem 

som er forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av 

avstemninger med antall stemmer for og imot og ev. blanke stemmer.  

• Protokollen skal publiseres på idrettslagets hjemmeside så snart den er godkjent. 

 
 



 
 

Årsmelding 2024 

Styret har i 2024 bestått av: 

Leder:    Elisabeth Bertelsen Kjørmo 

Nestleder:    Tor Christian Barka 

Styremedlemmer: Tanja Tønnessen, Anne Brit Helgeland, Tone Susann Aakre og Leif 

Arvid Sleveland. 

Varamedlemmer: Maria Øgrey 

Hovedkasserer: Anne Brit Helgeland 

Web ansvarlig: Maria Øgrey 

 

Styret ansatte: Liv Aina Adamsen Januar 2024 – juni 2024 som stallmester/ridelærer 

                        Martine Bilstad ansatt for å være ridelærer torsdager 

                        Vikarer: Lene Røros, Trude Tveida, Linda Tveida, Tonje Gjersdal, Sara Reichel, 

Susanne Hein, Susi Aakre og Elisabeth Kjørmo. 

                          Silje Markussen August 2024 – D.D som stallmester/ridelærer 

 

Følgende hester har vært i rideskolen i løpet av året:  

Casper, Holland, Brian, Lui, Nandos, Simba, Jessie, Connie, Sverre, Lovers Lane, Karma, Bøfin , 

Toffie, Baylies, Panda. 

• Første del av året holdt skolehestene seg relativt friske der vi hadde lite dyrlegebesøk. 

• Fast smed er Frida Tjessem meste deler av året. 

• Vi har vært veldig heldige og har fått låne Sue sine fjordinger mye dette året og har unngått 

press på de få skole hestene som har holdt seg friske. Uten dem hadde ikke kabalen gått opp.  

• Rideskolen har hatt Liv Aina Adamsen som stallmester og ridelærer frem til sommeren 2024. 

Vi hadde flere vikarer innom våren 2024 for å få kabalen opp å gå, tusen takk for de som stilte 

opp her. 

• Høsten 2024 ansatte vi ny ridelærer og stallmester Silje Markussen som har ansvar for det 

daglige stell og undervisning i rideskolen. 

Stevner, arrangement og dugnader 

• Det ble avholdt 1 distrikstevne i 2024.I tillegg til vi avholdt 2 klubbstevne, pay and jump, 

kjepphest konkurranse, grønt kort prøver og barneridning. 

• Vi gikk dugnad på Oktober festival, Dalane Event, Visefestival og mannssangerne 

• Vi hadde sokkesalg våren 2024 der vi fikk inn sum: 43 470kr 

• Vi hadde 50 årsjubileum der vi fikk gave av kommunen på kr: 3000kr i tillegg til penger av 

loddsalg kr: 6000kr 

Vedlikehold / oppgradering / forbedringer 

• Vannanlegget ble endelig montert opp vinteren 2024. 

• Ble også gjort en oppgradering på baksiden til boksene bak med et ‘’vedskjul til utstyr og for’ 



 
 

 

ÅRSRAPPORT: 2024 / 25 

TILPASSET RIDNING OG INTEGRERING ARBEID, EDR 

 

MOTTATT MIDLER: Sparebankstiftelse 12,000 kr - øremerket opparbeidelse av ridestier i 

nærområdet. Utsatt av styret fra 2024 til 2025. 

Ingen andre midler er mottatt da søkekriterier var enten utvidet frilufts formål, eller tiltak 

for personer med innvandre bakgrunn. Tilpasset ridning tilbud allikevel ble ført videre ved 

bruk av restmidler. Se øvrige EDR regnskap for detaljer. 

Partnerskapsavtale mellom EDR og Eigersund kommune: (20,000kr/år) – for å opprettholde 

tilpasset stall / ridning tilbud. EDR fikk avslag i 2024 som ble anket og vi nå får avtalen fra 

2025. 

MÅL: Aktivisering av inaktive personer med nedsatt funksjonsevne i klubben, gjennom stall 

arbeid, stell av hest, ridning og kjøring. 

-å øke bredde i klubben, øke kompetanse mht tilrettelagt ridning, og for å øke mulighet for 

integrering av flere med spesielle behov i EDR som idrettsklubb. 

Deltagere: x2 i arbeidspraksis + ridning /kjøring, x4 i å ride tilbud (Hest for Folk Flest), x3 

dugnads personer i HFFF har nedsatt funksjonsevne, x1 rir vanlig skoleridetimer, x8 rir 

Dressage Anywhere 

Aktiviteter: 

1. Hest for Folk Flest Prosjekt - (dugnad 2-3 personer + evt. 2 vikarer) 

x 3 oppmøter / uken, gjennom hele skoleår, cirka 30 uker. 2 avslutning samlinger (kos 

med mini-stevne). X94 dugnads timer / 2024. Det er behov for flere hjelpere så bare 

meld dere på. -12 års drift siden HFFF pilot prosjekt startet i 2012. 

2. Integrerings tiltak- x1 Special Olympics (SO) rytter rir vanlig rideskolekurs. Det er mulig for 

tidligere ”terapi” ryttere å prøve seg i vanlige rideskole timer med ekstra støtte i start. - samarbeid med 

EDR`s ride instruktør og SO landslag trener gir mulighet for utvikling av flere potensielle SO rytter på 

sikt. -felles integrerings dugnader med sosial samling, samt ukentlig rydding i høy og landbruksplast. 

-uformelle Working Trail samlinger utenom rideskoletid for barn + rytter med funksjonsnedsettelse for 

å trene rideferdigheter, balanse og rideveier. 

Samarbeidspartnere – EDR Ride instruktør, BHS ride instruktør, Ridefysioterapeut, Dalane 

Fjordhestlag (miljø- kjøring og terapihest trening), Eigersund kommune. 

EDR er medlem i Hest og Helse. Medlemskap betales av HFFF midler. 



 
 

3. Ridefysioterapi 

EDR legger til rette for Ridefysioterapi behandling, og klubben legger også til rette for at 

ryttere kan gå videre til ridning som sport etter avsluttet Ridefysioterapi. 

4. Dressur/ Working Trail /Konkurranse ridning tilpasset alle nivå og funksjonsevne 

-Special Olympics ridning - x1 EDR rytter har deltatt på NRYF Para /SO arrangement (Bærum 

Rideklubb). 

-terapi ryttere deltar på Clear Round /bommer klasser på EDR sprang stevner. 

-Dressage Anywhere x 1 samling. Øving på dressur program, filming og video innsending til 

UK for bedømming. Gir anledning for unge ryttere uten egen hest, eller med 

funksjonsnedsettelse, å heve ride kompetanse. Det er mulig å øve og konkurrere på 

hjemmebanen på skole hest, med veiledning fra EDR Ride instruktør, BHS instruktør og 

Ridefysioterapeut. 

-Private ridetimer + Dressur kurs: EDR har åpnet for ryttere som disponere egen hest og 

som satser på dressur. Dette inkluderer ryttere med nedsatt funksjonsevne. 

5. Utstyr: innkjøp av hesteutstyr for tilpasset ridning, samt arbeidsredskap til stall aktivitet 

og arbeidspraksis. 

GRØNTKORT: Trening og gjennomføring av den praktiske Rideprøve del for Grønt kort. 

3 nye ryttere har klart krav til NRYF Grønt kort i 2024 og er klar til å representere EDR. 

Gratulerer og lykke til videre. 

 

Sue Maun (ansvarlig tilpasset ridning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Styrets sammensetning i 2024 

Leder Elisabeth Bertelsen 

Nestleder Tor Christian Barka 

Styremedlem Tone Susann Aakre 

Styremedlem Leif Arvid Sleveland 

Styremedlem Tanja Tønnesen 

Styremedlem Anne Brit Helgeland 

Styremedlem  

Varamedlem Maria Øgrei 

 

Kontrollutvalg (Revisorer) i 2024 

Medlem  Bjarne Kielland 

Medlem Martine Bilstad 

Varamedlem Svein Kåre Lode 

 

Valgkomite i 2024 

Leder  

1. Medlem Lene Røraas 

2. Medlem Brit Karin Vassvik 

Varamedlem Kristoffer Paulsen 

 

Valgkomiteens innstilling for 2025 

Styret (2 menn / 5 kvinner - inkl. vara) 

Leder Elisabeth Bertelsen Kjørmo På valg for 1 år (gjenvalg) 

Nestleder Tor Kristian Barka Ikke på Valg 1 år igjen 

Styremedlem Anne Brit Helgeland Ikke på valg, 1 år igjen 

Styremedlem Leif Arvid Sleveland På valg for 2 år (gjenvalg) 

Styremedlem Tanja Tønnesen På valg for 2 år (gjenvalg) 

Styremedlem Tone Susann Aakre Ikke på valg, 1 år igjen 

Varamedlem  Eli Ann Bertelsen Fardal På valg for 1 år (nyvalg) 

     

Utgår fra styret\verv 

Nestleder   

Styremedlem   

Styremedlem   

Styremedlem   

Varamedlem Maria Øgrei  

   

 

Valgkomiteens innstilling til kontrollutvalg (Revisorer) for 2025 

Medlem Martine Bilstad  På valg for 1 år 

Medlem Svein Kåre Lode På valg for 1 år 

 

Styrets innstilling til Valg komite 2025 

Leder Lene Røros 

1. Medlem Brit Karin Vassvik 

 

 



 
 

Sportsplan 2025 
 

Plan for sportslige mål og aktiviteter for Egersund og Dalane Rideklubb  

Sportsplanen skal være et arbeidsdokument for videre satsning og rekruttering for våre medlemmer. 

Planen skal bidra med tilrettelegging for ridning, opplæring og kurs på alle nivåer. 

 

Formålet med sportsplanen er å kunne: 

• Bidra til økt rekruttering til sporten og klubben 

• Forberede og videreutdanne rytterne med tanke på konkurranseidrett 

• Heve nivået innen konkurranseidretten vår 

• Tilrettelegge for sportslig måloppnåelse 

• Informere ryttere og støtteapparat 

 

Mål: 

Klubben ønsker å styrke og legge til rette for de rytterne som ønsker å satse på et høyere nivå. Videre 

ønsker klubben å satse på rekruttering til og fra rideskolen. Vi har en god tilførsel av yngre ryttere som 

vi kan se på som morgendagens konkurranseryttere. Et videre mål er å få disse med på en utvikling fra 

å starte klubbstevner til å ri D-stevner. Vi ønsker også å introdusere nye ryttere for dressursporten og 

være representert innen både sprang og dressur. 

 

Sportslige mål: 

• Ha ryttere med på KM og andre mesterskap i dressur og sprang, individuelt 

• Ha ryttere med på lagkonkurranser som Norgesserien og KM 

• Flere utøvere på D-nivå i dressur og sprang 

• Flere utøvere på L-nivå 

• Økt deltakelse på klubbens egne klubbstevner, som skal være et 

rekrutteringstilbud for de yngste og ferskeste 

 

Hva kan klubben gjøre for dette: 

• Arrangere flere helgekurs med eksterne instruktører 

• Ha en god dialog med medlemmene på hvilke tilbud de ønsker 

• Arrangere stevner på D-nivå slik at ryttere kan få nødvendig erfaring 

• Arrangere klubb/UK - stevner i dressur og sprang 

• Arrangere stevnetrening og banetrening, samt pay and jump. 

• Arrangere temakvelder og tilrettelegge for at utøvere kan få kunnskap om forskjellige 

teoretiske aspekter ved hestehold 

• Sportsansvarlig vil være en person som skal hjelpe til med den sportslige utviklingen i 

klubben. Sportsansvarlig vil arrangere treninger og samlinger med eller uten hest. Denne 

personen skal også være ansvarlig for laguttak til mesterskap og følge opp disse 

 

Hva kreves av medlemmene/utøverene? 

• Resultatene skal skapes på en sosial og samfunnsmessig forsvarlig måte 

• Det skal ikke brukes farlige/forbudte stoffer (doping) for å oppnå bedre resultater 



 
 

• Utdannelsen av hest skal skje på forsvarlig måte og NRYFs etiske regler for omgang med hest 

skal overholdes. 

• Ryttere skal opptre som gode forbilder, spesielt for yngre ryttere 

• Sosiale medier: Bruke nettvett, tenk på hvordan budskapet blir fremstilt for mottakerne. 

Nulltoleranse for mobbing og nedsnakk 

 

Forventinger til foreldre / støtteapparat: 

Uavhengig av satsningsnivå har vi disse forventninger til alle foreldre og støtteapparat: 

• Ansvar for å sette deg inn i nødvendige lover og regler for idrett generelt og hestesport / 

hestehold / dyrevelferd spesielt. (se www.nif.no og www.rytter.no) 

• Ansvar for å sette deg inn i hva som kreves for å drive hestesport 

• Ansvar for eget barn under daglig hestehold, trening og konkurranser 

Se klubbens organisasjonsplan for mer informasjon 

 

Mål for stevneaktivitet og rekruttering 2025 

Stevneaktivitet er viktig for den sportslige utviklingen og økonomien til klubben.  

Klubben skal i 2025 gjennomføre 2 D-stevner, 1 klubbmesterskap og flere klubbstevner, 

banehoppinger og stevnetreninger i sprangridning. Vi ønsker også å få til klubbstevne/stevnetrening i 

dressur, samt samlinger til Dressage Anywhere 

For å legge til rette for rekrutteringen skal alle klubbstevner og treninger ha klasser for de helt yngste 

og ferskeste ryttere, samt legge til lave klasser på D-stevner. Vi ønsker også å arrangere introkurs med 

informasjon om sprang og dressursporten for rideskoleelever der de kan få prøve seg i begge grener og 

få et innblikk i sporten. 

Klubben skal ha som mål å få rideskoleelever på grønt kort kurs, samt bidra til støtte for utdanning av 

eget teknisk personell. 

 

Økonomisk prioritering og støtte til utøvere 

Det gis rom for å søke støtte for den enkelte ekvipasje i hht rammen gitt i tabellen under.  

- Støtte gis kun til rytter som representerer Egersund og Dalane Rideklubb 

- Rytter må ha representert Egersund og Dalane Rideklubb i det aktuelle året det søkes for 

- Maks støtte etter søknad er begrenset til 4500 per rytter pr år 

- Det kan ikke søkes for tidligere år. Støtten betales ut etterskuddsvis 

- Det forventes at alle som får økonomisk støtte er gode forbilder og bidrar ekstra  

mye på klubbens dugnader 

- For stevner/grener som ikke er nevnt i tabellen under, sendes søknad til styret 

- Søknader sendes til styret på mail: edr.styret@gmail.com  

Aktivitet 

 

MAX pr ekvipasje 

KM lag Klubben dekker startavgift  

Norgesserien lag Klubben dekker startavgift (ikke meeting) 

Lag NM Klubben dekker startavgift (ikke meeting) 

NM / INM 1500 

Landsmesterskap 1500 

Internasjonalt Europa Vurdert ved søknad 

Utdanning teknisk personell Vurdert ved søknad 

 

http://www.nif.no/
http://www.rytter.no/
mailto:edr.styret@gmail.com

